CURRICULUM DE LA ORGANIZACION:

1. Datos generales

Nombre: Unidén Nacional de Trabajadores Agricolas de Chiapas.

Figura asociativa: Asociacion Civil.

Fecha de constitucion: 12 de septiembre de 1997.

Representante legal: Lopez Cruz Mariano.

Domicilio social: Avenida Cascada de Agua azul, MZ. 2, LT. 13, Bosque del sur,
Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29067.

Numero de socios: Hombres: 317 Mujeres: 252  Total: 569

Presencia: Chiapas.

Cadena productiva: Produccion de café.



2. Vision y mision

Vision:
Empresa consolidada en la produccién, comercializacién y organizacion de
pequeios Productores de café, mediante la introduccién de asesoria,

capacitacion, infraestructura, Innovacion y trasferencia de tecnologias a sus
socios y agremiados.

Mision:
Generar precios y mercado estable para café de calidad a nivel nacional, y

fomentar la Incorporacion de paquetes tecnolégicos adecuados y eficientes
para cada region Productora de café.

3. Objetivos y estrategias

General: Contribuir a mejorar el nivel de vida de los pequeiios productores
de café en el Estado de Chiapas.

Especificos
1. Establecer precios competitivos para el café.
2. Mejorar los rendimientos y calidad de café.

3. Incorporar innovaciones y tecnologias adecuadas para la produccion de
café.

4. Capacitacion y asesoria de los agremiados de la sociedad.

5. Establecer esquemas de financiamiento para los productores de café.
6. Disminuir los costos de produccidn de café.

7. Establecer canales adecuados de comercializacion.

8. Mejorar las condiciones de produccion de los pequefios productores.



Estrategia

e Capacitacidn: generar conocimientos en los aspectos de produccion,
comercializacion, organizacion y conservacion de medio ambiente.

® Asesoria y asistencia técnica: contribuir a mejorar los niveles de produccion
y calidad de la produccidn de café.

* Integracion de infraestructura, equipo, maquinaria: establecer condiciones

para aumentar la productividad de café para los socios y agremiados

e Comercializacidn: Establecer canales de comercializacién, precios y épocas
de cosecha para la venta de café a nivel nacional.

* Financiamiento: se esta organizando para acceder a esquemas de crédito y

ahorro para la produccion de café.
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4. Tipos de servicios brindados:

® Se brinda asesoria y asistencia técnica continua a los productores en losaspectos de:

o Control de enfermedades y plagas.
o Fertilizacion.

o Comercializacion.

o Précticas culturales.

o Epocas de siembra.

o Equipo y maquinaria.

o Cosecha y calidad de café.
o Conservacion de suelo

® Se busca alianza con organizaciones para la gestion de proyectos de
Infraestructura, equipamiento, maquinaria e insumos para la produccién de café

® Se integra la organizacion de los productores con la finalidad de:
Disminuir los costos de produccion.
Establecimiento de contratos y/o convenios de compra venta de café.
Establecer precios de venta de café.

Financiamiento de créditos y ahorro

5. Logros y resultados:

* En el 2013 generd el apoyo de 11 proyectos de infraestructura para su
financiamiento a través de la Secretaria del Campo.

® En el 2013, también se logra la ejecucidn del PIC 2013 que fue financiado a
través de RED NOMEMSO A.C. y de la cual fue realizado por personal Técnico
de la Unién Nacional de Trabajadores Agricolas de Chiapas, del cual
demostramos a través de evidencias fotograficas anexa



6. Experiencia en innovacioén, extensionismo y capacitacion:

A través de la alianza con la organizacion RED NOREMSO A. C., se genero el apoyo para
el programa integral de capacitacion en el 2013 (PIC), para asistir a 606 productores de
café

PROYECTOS FAPPA EJECUTADOS EN 2013

* Se lograron grupos de mujeres y hombres consolidados.

* Se lograron la ejecucion y desarrollo de proyectos productivos como tiendas
de abarrotes, acopio y comercializacidon de maiz, acopio y comercializacion de
café, y engorda de toretes, mismos que lograron beneficios para cada una de
las familias.

* Se ejecutaron y desarrollaron proyectos de PROMUSAG en el 2013, mismos
qgue consolidaron la participacion y trabajo de mujeres en equipo, logrando
una equidad de género.

e Se logro la participacion de hombres y mujeres con los temas de equidad
de género.

e Con productores cafeticultores de la region V norte de nuestro estado, en el
municipio de Simojovel de Allende, se logrd la ejecucion y puesta en marcha
del Programa Integral de Capacitacion ( PIC 2013 ), logrando que cada uno de
los cafeticultores, aprendieran y conocieran distintas técnicas de manejo de
las practicas culturales sobre la produccidon del café, en alianza con la
Organizaciéon RED NOREMZO A. C.



1. Recursos humanos, técnicos y financieros con los que cuenta para asumir
la responsabilidad de la ejecuciéon del PIIEX.

Recursos humanos y técnicos

e La sociedad cuenta con 28 técnicos permanentes que asumen la
responsabilidad de la asesoria, asistencia y capacitacidn, y que a su vez son
quien realiza las acciones de elaboracién de proyectos y de generacion de
propuestas para los socios y agremiados de la sociedad.

* En los estados con presencia se cuenta con lideres y técnicos quienes
organizan y dan servicios de asesoria, asistencia y capacitacion a los socios y
agremiados.

e Ademas se cuenta con instalaciones basicas para dar servicios a los socios,
en los estados con presencia.

® Los equipos con los que cuenta para capacitacion son: 2 computadoras de
escritorio, 3 Laptop’s, 3 Impresoras, 3 escritorios, 2 mesas de trabajo, un local
para taller de capacitacion, 100 sillas de madera, 1 proyector de video, 2
pizarrones de acrilico de 1.20 mts., 2 camionetas utilitarios, 1 base de Radios
de Comunicacion.

Financiamiento:

® En cuestion de financiamiento los socios son quienes en la mayoria de los
casos hacer las aportaciones para realizar acciones que la sociedad requiere.

e Ademas se cuenta con el apoyo de los lideres en los estados, asi como de las
aportaciones de los productores para realizar las actividades programadas o
propuestas a poner en marcha.

Se ha venido gestionando diversos programas de apoyos en las instituciones
gubernamentales de SEDATU, SAGARPA, REFORMA AGRARIA, SECRETARIA DEL
CAMPO, CDLI.
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